
１、アンケートについての総評および改善点について 

 

①個人情報の取り扱いについて 

アイアムでは朝礼や制度に必要のない会議など 

特に決まった定例会などは実施せず、 

従業員個別に説明や協議をしながら運営をしています。 

 

従業員全体が知っておくべき情報や、 

事業所の運営に関する情報については、 

メール等で周知をしています。 

（個人情報を伴わないものに限ります） 

 

これは全体に説明することで、 

誤った情報が伝わることを予防したり、 

 

個人情報の使用を必要最低限にして、 

情報が漏洩する可能性を最低限にするためです。 

 

また、児童本人にとっても、 

知られたくない、伝えてもいない情報を 

いろんなスタッフ知っているというのは、 



あまり気持ちの良いものではないと思います。 

 

そのため従業員によっては、 

知らない情報もあり、 

スムーズにやり取りが出来ない場面が生じるなど、 

ご迷惑をお掛けする可能性もあります。 

 

その場合は大変申し訳ありませんが、 

個別に対応させていただきたいと思っております。 

 

なお従業員には誓約書にサインをしていただき、 

従業員の個別の情報の取り扱いについても、 

適切に管理していきたいと思います。 

 

②保護者会、障害のない児童との交流について 

 

これまで何回かアンケートを実施させていただき、 

必要がない。というご回答が多かったので、 

保護者会や障害のない児童との交流については、 

実施はしておりません。 

 



特にアイアムでは 

自分の体調不良を表現できない児童が多いので、 

 

感染症の多い時期などは、 

不特定多数との交流はリスクともなりうるので、 

慎重に判断していきたいと考えております。 

 

今後もアンケート等を実施させていただき、 

ご要望に応じて実施を検討させていただきます。 

 

③アイアムにおける活動について 

 

アイアムでは、将来の暮らしを見据えて 

家事や将来の仕事に関連する活動について、 

練習をさせていただくことをメインに活動をしております。 

 

みんなで一緒に遊んだり、 

公園で遊具を使って遊んだり、 

みんなで楽しく散歩をしたり。 

ということはあまり実施しておりません。 

 



そのため、もちろん事前に説明をするなど 

可能な範囲で努力はしておりますが、 

お子様によっては 

なかなか馴染めない 

ということもあるかもしれません。 

 

ただ、高校卒業までの限られた 

短い学生生活になりますので、 

 

仕事をする。 

家事をする。ということを 

高校生になってから練習しても、 

卒業までには間に合わないと思います。 

 

理想としては、 

小学校高学年あたりからご利用いただくと、 

無理なく知識や技術を獲得できることが多いです。 

 

また就職活動を有利に進めていくためにも、 

自立して生活をしていくためにも、 

一定の練習や訓練は必要であると考えています。 



さらには、事業所での様子が 

保護者の皆様の想像と違っていることもあります。 

 

私たちは文章や活動時の写真などを使って 

ご報告をさせていただいておりますが、 

伝えきれていない部分もあると感じています。 

 

そのため、ZOOM などを使って、 

事業所の様子などを公開することも検討しております。 

実際に頑張って活動している様子などを見ていただくことで、 

印象が変わる部分があるかもしれません。 

 

こちらについては、法人内で協議しつつ、 

準備をしていきたいと考えております。 
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特定非営利活動法人しろい地図 

理事 功刀 歩（くぬぎ あゆむ） 

 

〒234-0052 

横浜市港南区笹下 7-19-1 

TEL：045-374-6441 

FAX：045-374-6442 

MAIL:ayumu-kunugi@hello.email.ne.jp 

https://shiroichizu.com/ 

私が何かのお役に立てるようであれば、 

遠慮なくお声を掛けてください。 
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https://shiroichizu.com/

